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Art. I Camera de Comerf, lndustrie $i AgriculturA Cara5-Severin, denumiti in continuare Camer4
CCIA Caraq-Severin sau CCIA CS, este organizalie autonome, neguvemamentald, de utilitate publicS,
apoliticS, fird scop patrimonial, cu personalitate juridicl, creatA pentru a rcprezent4 apdra gi susline
interesele membrilor sni 9i ale comunitiilii de afaceri in raport cu autoritilile publice 9i cu organismele
din FrA $i din straindtate.
Art. 2 Camera de Come(, Industrie 9i Agriculrura Caraq-Severin este infiinlatii din iniliativa
comercianlilor din judepl Caraq-Severin in baza Decretului-lege nr. 139 din 23 iulie 1990 privind
camerele de comerf qi industrie din RomAni4 publicat in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr.
65 din 12 mai 1992 gi a dobAndit personalitate juridicd la data intrlrii in vigoare a HotirArii
Guvernului nr. 799 din 23 iulie 1990 privind recunoa$terea inliinlArii unor camere de come4 gi

industrie teritoriale judetene, publicat2i in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 88 din 9 mai
1992.
Art.3 Camera de Come4, Industrie qi Agricultur6 Carag-Severin este organizati qi funclioneaz.
conform Statutului propriu elaborat in baza Legii w.33512007 a camerelor de come4 din RomAnia, cu
modificirile gi completirile ulterioare, gi a dispoziliilor Statutului-cadru adoptat de Adunarea Generaltr
a Mernbrilor Camerei de Come4 gi Industrie a Rom6niei din data de l7 aprilie 2018.
Art. 4 Camera de Come(, Industrie qi Agriculturh Caraq-Severin are sediul principal in municipiul
Re;ila str. Petru Maior, nr. 71, Cod po$tal 3201 I I , jud. Cara;-Severin, RomAni4 qi poate constitui
sucursale, birouri sau sedii secundare in alte localiEli din judef, precum gi reprczentante in sffiinetate.
Art. 5 Elementele de identitate vizuald ale Camerei de Comerl, Industrie qi Agriculture Carag-Severin
au caracteristici specifice Sistemului Cameral din Rominia.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE CCIA CARA}SEVERIN

Art. 6 Camera de Comer!, Industrie gi Agriculturl Caraq-Severin poate indeplini, in afara atribuliilor
principale obligatorii, prevdzute in art. 4 din Legea Camerelor de Come4 din Rom6nia, 9i urmitoarele
atribulii:

l. reprezintd 9i apdrd interesele comuniti[ii de afaceri in raport cu autoritilile romine gi cu
organizaliile similare din strAindtate;

2. incheie protocoale cu autoritiilile administraliei publice, judelene gi locale, precum gi cu
structurile regionale, ce sunt obligate sd-i acorde sprijin conform legii, in vederea realizirii scopului
pentru care a fost infiintati gi a realizdrii actiunilor pe care le ini1ia,l, in folosul dezvoltErii economice
in teritoriu;

3. sprijind autoritelile administraliei publice, judelene gi locale, precum 9i structurile regionale,
in scopul dezvolt6rii economico-sociale a zonei, inclusiv prin parteneriat public-privat;

4. sprijinl membrii s5i in relalia economictr cu reprezentanlele oficiale ale altor state,
consulatele gi organismele din strtrindtate, similare Camerei Judelene;

5. prezinti instituliilor abilitate, la cerere sau din proprie iniliativtr, prin consultarea membrilor,
propuneri privind promovarea de proiecte de acte normative de interes;

6. participd la gedinlele comisiilor, consiliilor gi comitetelor de lucru sau de specialitate
infiinlate pe l6ngn autoritiilile / organismele publice, judelene 9i locale, precum gi pe lAngI structurile
regionale, qi informeazi membrii;
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colaboreazd cu instituliile statului, cu parteneri din domeniul public privat din
vederea indeplinirii aribuliilor sale; d

cererea

studii privind evoluJia economicl a regiunii / judefului,

la dispozilia Guvemului gi autoritdlilor publice, din iniliativd
caz, cu alli parteneri din domeniul public gi/sau privat;

proprie sau la
gi opinii motivate asupra aspectelor ce privesc interesele generale ale economiei;

10. elaboreezi anual un raport privind starea economiei judelene;

I l. elaboreazi proceduri de lucru privind activitatea proprie;
12. realizeazA gi administreazd infrastructura de afaceri de interes judetean: parcuri industriale

gtiintifice 9i tehnologice, incubatoare de afaceri gi tehnologice, centre de transfer gi informare
tehnologic6, centre de afaceri, centre comerciale, complexuri expozilionale, piele virtuale, burse de
mffiri qi valori, case de licitalii;

13. asigurd informatii privind programele europene, surse de finan{are gi oferte de participare
in programe intemalionale;

14. asiguri servicii de informare, asistenli gi consultanp tehnologicd;
15. orgarize"zi qi administrea"i baze de date privind activitatea comerciald Si structura

comercianfilor gi fumizeazi, la cerere, date cu privire la partenerii de afaceri, produse qi servicii de
pia$, prefuri, concurenlA, evoluJii, bonitatea firmelor etc.;

\ 16. asigurd organizare4 inregistrare4 examinarea gi certificarea formdrii profesionale qi a
comp&enlelor profesionale, in condiliile legii;

il7. asigum asistenlS privind surse de finanlare $i oferte de participare in programele
intem4{ionale;

18. asigwi servicii de asistenli pentru oblinerea de fonduri in cadrul unor programe nationale
qi intemalionale;

19. sprijin5 gi desft5oard activitiiti de cercetare-dezvoltare-inovare, in interesul comunitElii de

afaceri, inclusiv prin cregterea vizibilit?i1ii acestei activitdti qi realizarea re(elelor de cercetare;
20. organrzea"i tArguri, expozilii, saloane, forumuri de afaceri, acliuni de parteneriat economic

in lare gi in strdinitate 9i sprijind participarea comercianlilor la t6rguri 9i expozilii in striinitate;
21. desfiqoard activitiili de informare gi documentare in interesul membrilor sdi gi al economiei

judefene;
22. orgarizeaz;, singure sau in colaborare cu alte institulii, in condiliile legii, institulii de

invitamAnt preuniversitar, ca: gcoli comerciale, gcoli industriale gi de meserii;
23. organtzeazd cursuri de formare profesionald (iniliere, calificare, specializare,

perfeclionare);
24. desfEgoard activiE[i de asistentA gi consultanli pentru comercianti, constituie servicii de

asistenli pentru inregistrarea in registrul comerfului desftqurrAnd urmdtoarele activitifi:
a. indrumarea pentru completarea corecti a cererii de inregistrare a formularelor;
b. oblinerea rezervirii denumirii firmei;
c. pregAtirea documentatiei in vederea inregistr6rii in Registrul Comerfului;
d. tehnoredactarea conkactului doveditor al sediului social/profesional;
e. proiectarea gi executia siglei gi a emblemei pentru firme;
f. redactarea declaraliei pe propria rlspundere a fondatorilor, administratorilor, imputernicitilor

sucursalelor gi a cenzorilor cI indeplinesc conditiile prevlzute de lege;
g. redactarea actului constitutiv gi a actului adilional al persoanelor juridice supuse obligaliei

de inregistrare in Registrul Come4ului;
h. obJinerea datei certe pentru docrmentalia supusd inregistririi;
i. prestarea de servicii de consultanli in vederea oblinerii avizelorlaulloizaliilor de funclionare;
j. oblinerea avizelor/autorizaliilor de firnclionare;
k. depunerea la biroul unic din cadrul oficiului registrului comerfului de pe l6ngd tribunal a

documentelor in vederea inregistr6rii in registrul comerfului;



,4

G,

t

fa

CU

*

cu ?



CAMERA DE COMERT, |NDUSTRIE $tAGRTCULTURA
CARA$-SEVERTN

impreund pentru afacarea ta
/\0, r((

organizea,4 activitatea de mediere gi de solu(ionare prin arbitraj a litrg iilor comercial e

civile, qi intemalionale, in condiliile prevEzute de Codul de procedurd civtld, de legile
aplicabil domeniu gi de convenJiile intemalionale la care RomAnia este parte;

subindnd/eaactivitatea cu4ilor de arbitraj de pe l6nge Camerele Judelene se desfEgoarl
metodologicd a Cu4ii de Arbitraj Comercial de pe l6ngd Camera de Come4 qi Industri! a Ro-m6niei,
conform prevederilor Codului de procedurd civil6, ale Regulamentului de organizare gi functionare gi

ale Regulilor de procedurl arbitrala ale Cu4ii de Arbitraj Comercial lntemalional de pe lAng6 Camera
Nationa.li;

27. tine 9i valorifict, in interesul imbunetiilirii climatului de afaceri, date privind incidentele
comerciale;

28. intocmeste evidenla proprie a situaliei firmelor comerciale gi a emblemelor comerciale la
nivel judelean;

29. rcalizeazA baze de date ce cuprind informaJii utile agenfilor economici in exercitarea
activiElii lor, desfAsoard activiteli de informare, documentare gi consultanli in afaceri;

30. intocmesc o evidenlE proprie a societii{ilor, sub denumirea de Catalogul Firmelor;
inscrierea in acesta se face la solicitarea societitilor, iar comercianlii inregistrali la registrul come4ului
se inscriu in catalogul firmelor intocrnit de Camerele Judefene;

.31. participa cu informatii proprii la formarea 9i acmalizzrea Sistemului Nalional de Informalii
de Afaoeri;

care au sediul social in judeful propriu fieclrei Camere
drlirile romAnegti, certificate privind uzanJele comerciale,
in situalia juridicd a firmelor, precum gi certificate ce atestd

exis€nja unor incidente comerciale;
33. sprijine agenlii economici in vederea implemenGrii sistemelor de management gi a altor

reglementiiri privind buna funclionare a activitElii acestora;
34. promoveazl, in comunitatea de afaceri, standardele comerciale gi industriale ale Uniunii

Europene;
35. avizezz\ modelele de formulare de facturi, procuri gi alte documente pentru come4ul

intemalional;
36. certificq la cerere, existenta gi obiectul de activitate al societiililor, precum gi semnetura

reprezentanlilor legali ai acestora;
37. avizeaz; existenla cazurilor de fo(a majorE gi influenJa acestora asupra executErii

obligaliilor comerciantilor;
38. organizea"s Topul Judelean al Firmelor gi alte evenimente promolionale de anvergurtr

judeleand 9i regionali;
39. publicd Buletinul Oficial al Camerei 9i alte publicalii de informare qi reclamd comercialtr;
40. dezvolrii cu partenerii din domeniul public gi/sau privat servicii in interesul membrilor;
41. infiinleazx, singurd sau cu parteneri din domeniul public Ai/sau privat, entitiili cu sau fdri

personalitate jwidictr, in vederea realizirii atribuliilor sale;
42. asigurd servicii specifice in domeniul proprietilii intelectuale qi industriale, precum gi

servicii conexe acestui domaniu;
43. furniznazA servicii de mediere a muncii, servicii de consiliere Ei formare profesionald

pentru dezvoltarea capacitiililor persoanelor aflate in ceutarea unui loc de muncE, precum gi orice alte
activit?i1i care duc la cregterea ganselor de ocupare a persoanelor aflate in ceutarea unui loc de muncS;

44. identificd qi inventariazi nevoile companiilor qi asigure reprezentarea intereselor acestor4
in colaborare cu alte organizalii reprezentative ale oamenilor de afaceri;

45. acordd consultatii, indrumare qi asistenld operalionald pentru firme gi alte organizatii pe
probleme de management, cum ar fi: planificarea strategicA qi organizatorictr, procese de
retehnologizare, managementul schimb6rilor, reducerea costurilor qi alte probleme financiare;
obiective gi strategii de marketing; planificare, gi politici privind resursele umane; strategii de
compensare gi pensionare; planificarea productiei qi planificarea controlului. Aceste servicii pentru
afaceri pot include consultanp, indrumare sau asistente operationali pentru firme gi servicii publice cu
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privire la: iectarea metodelor sau procedurilor contabile, programe de contabilizare a costurilor,
proceduri de control bugetar, consultanld gi asistenli acordati frmelor gi serviciilor publice pentru'
planificare, organizare eficienti gi control, managementul informaliei etc.

46. fimizeazA servicii specializate pentru stimularea ocuplrii fortei de muncA (informare Si
consiliere profesionald, medierea muncii), in condiliile legii;

47. fwnizeazA servicii de coaching qi mentorat in scopul stimuldrii iniliativelor antreprenoriale
prin activitiili de training gi de evaluare a competenlelor antreprenoriale, manageriale qi a capacit6lii
de a planifica gi gestiona proiecte in vederea atingerii obiectivelor individuale gi organizalionale;

48. indeplinegte 9i alte atribulii conferite de legislalia in vigoare gi,/sau reglement?iri speciale.
Art.7 AtribuJiile CCIA Carag-Severin pot fi realizate direct sau prin entitiilile, cu sau fhrd personalitate
juridicS, create in acest sens.
Art. 7r (l ) In exercitarea atribufiilor ce ii revin potrivit Legii nr. 335/2007 qi a prevederilor prezertului
statut, CCIA Carag-Severin, at6t in relaliile cu celelalte Camere, cdt gi in mod direct, are obligalia str

evite orice acte de concurenli neloialn.
(2) Relaliile dintre Camerele Judelene sunt guvemate de principiul teritorialit ilii, principiul cooperirii,
principiul transparenlei, principiul indeplinirii cu bund-credin!6 a atribuliilor gi obligaliilor ce le revin,
principiul solutionhrii pe cale amiabila a diferendelor dintre ele.

CAPITOLUL III
MEMBRII CAMEREI

Art. 8 Membrii Camerei pot fi:
I. Membri individuali
II. Membri colectivi
UI. Membri onorifici

I. Membri individuali:
a) operatori economici, persoane fizice sau juridice, inregistrali la oficiul registrului comerfului al
judelului respectiv, indiferent de domeniul de activitate;
b) sucursalele, reprezentantele turor societili comerciale gi altele asemenea, fird personalitate juridicI,
legal inregistrate la oficiul registrului come(ului din teritoriu gi autorizate s5 fimcfioneze.
II. Membri colectivi:
a) filialele camerelor de come4 bilaterale;
b) asocialiile profesionale locale;
c) organiza{ii patronale existente in teritoriu.
IIL Mernbri onorifici: cadre didactice, oameni de Etiinl4 specialiEi in economie 9i legislalie
comercialS, personaliteli ale vielii publice din teritoriu gi allii asemenea.

Art. 9 ( I ) Fiecare mernbru individual sau colectiv are dreptul la un vot deliberativ.
(2) Membrii onorifici au drept de vot consultativ.
(3) Dreptul de reprezentare ca membru in organele de conducere ale CCIA CS din partea unei
persoane juridice se exerciti de cAtre administratori, administratorii-delegali, directorii societelii,
persoanele imputemicite sd angajeze societate4 organizalia ori asociatia, sau de cetre orice persoand
desemnat6 de Adunarea Generald a Asocialilor/AcJionarilor/Membrilor sau de c6tre Consiliul de
AdministraJie/Consiliul Director, cu procurd speciald" gi se pierde odatd cu incetarea calittrlii pe care
persoanele o au in entit6lile juridice respective sau la incetarea mandatului special.
Art. 10 Mernbrii CCIA CaraE-Severin pot avea, in afara drepturilor prevEzute in art. 9 din Legea
Camerelor de Come( din RomAnia, gi urmltoarele drepturi:

a. sb participe la alegeri in secliunile existente pentru a fi desemnaJi ca membri ai Adundrii
Generale a Reprezentanti lor;

b. sI aleagd 9i sI fie alegi in organele de conducere ale CCIA CS;

4
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beneficieze, in condiliile legii 9i ale statutului. de toate serviciile oGrite de CCIA CSt .c '.

d- participe, prin asociere sau subscrip{ie, la societalile infiintate de CCIA CS, avantl ca.

a de servicii in interesul membrilor sdi;scop
sesizeze CCIA CS despre problemele care privesc interesele generale ale comercian{ilor,

vlrii acestora in fala autoritalilor gi a forurilor competente;
sd sesizeze Adunarea General[ / Adunarea Generald a Reprezentan]ilor sau Colegiul de

Conducere cu privire la eventualele nereguli in functionarea CCIA CS;
g. si faci propuneri organelor de conducere in ceea ce privegte imbundt2ilirea activitiilii;
h. sd solicite gi sd primeascd sprijinul CCIA CS, in limita atribuliilor legale gi statutare ale

acestei4 in rezolvarea problemelor care privesc interesele generale ale comercianlilor, in vederea
apdrdrii gi promovdrii acestor interese.
lrt. 1l Obligaliile membrilor:

a. sa respecte prevederile Legii Camerelor de Comerf din Rom6nia nr. 33512007 , cu
modificirile gi completirile ulterioare, ale statutului CCIA CS, precum gi hotiirdrile organelor
colective de conducere ale Camerei;

b. si contribuie la indeplinirea obiectivelor CCIA CS;
c. sE achite cotizali4 conform prevederilor statutare;
d. s6-gi desftgoare activitatea cu respectarea prevederilor legii gi a uzanlelor;
q. si evite orice acte de concurenfi neloiali.

Art 12 I.l ) Calitatea de membru al CCIA CS se obJine prin cererea de aderare, conform prevederilor
prezentuh\i statut.
(2) Calitalea de membru al CCIA CS de la sediul principal al persoanei juridice sau de la domiciliul
persoanei,' fizice, dupl caz, nu este incompatibili cu calitatea de membru al oricirei alte Camere
Judelene, dar este o condilie necesari.
Art. 13 Nu pot fi membri ai CCIA CS: interziqii, cei puqi sub control judiciar qi cei care au fost
condamnali printr-o hotiir'are definitivi pentru infraqiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infracliuni de corup1ie, delapidare, infracliuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal5,
infracliuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea gi sanclionarea spdldrii banilor, precum
gi pentru instituirea unor mdsuri de prevenire gi combatere a finanldrii actelor de terorism, republicatt"
sau pentm infractiunile prevezute de Legea nr. 31/1990 a societiililor, republicatE, cu modificlrile qi

completirile ulterioare.
Art. 14
(l) Membrii CCIA CS pierd aceastii calitate prin:

a. neplata cotizaliei anuale;
b. renun{area la calitatea de membru;
c. dizolvarea persoanei juridice, in condiliile legii;
d. nerespectarea prevederilor statutare;
e. afectarea prerogativelor Camerei Judelene;
f. organizarea de activitEli de concurenp neloiali Camerei Nalionale, CCIA CS gi camerelor

de come4 bilaterale;
g. decesul persoanei fizice.

(2) mbru se decide/ se constatA ul
de Decizia poate fi contesati se

ia o hotirAre definitivd. Me ot
redob6ndi cu aprobarea aceluiaqi organ de conducere care a hotir6t excluderea, dar nu mai devreme de
un an de la excludere gi cu plata din nou a taxei de inscriere.
Art. l4r Suspendarea calitilii de membru:
in perioada in care frmele membre igi suspendl activitatea pe un termen limitat, acestora li se

suspendi calitatea de membru in perioada respectivd. In acest interval, firmele iqi pierd drepturile
inscrise in art. l0 9i sunt scutite de la plata cotizaliei.
Art 15
(1) Organele de conducere ale CCIA CS sunt:

5
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OI dupd caz, care

o
unarea Generald sau Adunarea Generaltr a Reprezentantilor Secliunil
gedinle 9i adopt2l hotnrAri;

b. e de conducere alese:
b.' ' intele, care emite dispozilii.
b.2 legiul de Conducere, care se intrunegte in sesiuni gi adoptii decizii;
c. Organele de conducere executive: Secretarul General,/Directorul General Ei alte organe de

conducere specifice aparatului executiv, care pot fi, dupl caz, Directorul executiv, Directorul, $eful de
serviciu, de birou sau de compartiment etc., numite in confomritate cu prevederile statutului propriu gi

ale Codului muncii.
(2) Dispoziliile emise de Preqedinte se extind ca autoritate inclusiv asupra Consiliului Director (ai
clrui membrii sunt nominalizali de cdtre Preqedintele CCIA CS), care are rolul mnferit de statutul
CCIA CS, fiind organizat conform statutului gi regulamentului de organizare qi functionare al CCIA
CS aprobat de Adunarea Generali a acesteia.
(3) CCIA CS este organizatA gi funclioneazi pe baza organigramelor proprii, aprobate de organele de
conducere indrituite conform statutului Camerei.
Art 16 Competenlele, atribuliile qi rdspunderile organelor de conducere ale CCIA CS se stabilesc pe
baza sta\tului propriu, in conformitate cu prevederile statut-cadru gi in limitele prevezute in Legea
CamereloMe Come4 din Rominia.
Art. lT.CClA CS se poate organiz4 dacd este cazul, pe secliuni.

CAPITOLUL Iv
ORGAI{IZARE $I FUNCTIONARE

6

lr

intrunegte

A. Adunarea Generali / Adunarea Generalil a Reprezentanflor
Art. 18 Adunarea Generald / Adunarea Generali a Reprezentanlilor este organul suprem al Camerei gi

se compune din totalitatea membrilor previzuli la art. 8 din prezentul statut sau din totalitatea
reprezentanlilor secf iunilor.
Art. 19 (1) Convocarea Adunarii Generale / Adunlrii Generale a Reprezentanlilor, ordinari, se face
cu cel puJin l5 zile inainte de data fixati pentru gedinta respectivl.
(2) Convocarea Adundrii Generale / Adunfuii Generale a Reprezentantilor, extraordinarE, se face cu
cel putin 5 zile inainte de data fixatii pentru gedinta respectivd.
(3) Convocarea se va face prin scrisoare, fax gi/sau e-mail 9i va cuprinde locul, data, ora gi ordinea de
zi. Convocarea se va face de cdtre Pregedinte sau de cltre 2/3 din numdrul membrilor Colegiului de
Conducere.
(4) Dace in Adunarea Generall se va discuta aprobarea sau modificarea statutului, proiectul de statut,
respectiv modificirile propuse, se vor afiga pe pagina web a Camerei.
Art.20 (l) Adunarea Generald / Adunarea Generald a Reprezentanfilor este statutar constituiti, la
prima convocare, daci sunt prezenli cel putin jumetate plus unu din numlrul membrilor 9i este
condusi de Pregedintele Camerei sau de un mernbru al Colegiului de Conducere desemnat de acesta.
(2) Termenul reconvoctrrii este de cel pulin 7 zile pentru Adunarea Generald ordinard gi de cel pulin 3

zile pentru Adunarea Generald extraordinarl gi se folosesc mijloacele prev6zute la art. 19
(3) Adunarea Generall este slatutar constituit5, in acest caz, cu orice num6r de membri prezenli.
Art. 21 (1) Procedura de vot in Adunarea Generald a CCIA CS urmeazi sA respecte condilia votului
majoritar al membrilor sau reprezentanlilor prezenli, cu vot secret cAnd se referi la alegerea de
perso le gi cu vot deschis in celelalte cazuri.
(2) ln caz de egalitate de voturi prevaleazi votul Pregedintelui CCIA CS.
(3) Dezbaterile gi hotirArile Adunerii generale sunt consemnate in proces-verbal semnat de
Preqedintele CCIA CS gi de secretarul de gedinla.
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ile Adundrii Generale / Adunlrii Generale a Reprezentan]ilor sunt:
probleme de interes general gi actual privind evoluJia comerfului, ind

\

Art.22 A
l. ustriei.

adoptAagricul gi serviciilor, promovarea economiei de pia|5, incurajarea liberei iniliative gi

care
gi propunerile de m6suri corespunzAbare;

2. aprobd strategia, obiectivele gi programul de acliuni ale CCIA CS;
3. stabileqte obiectivele generale ale activittrlii de viitor a CCIA CS;
4. aprobtr Statutul Si modificlrile acestuia;
5. aprobd Regulamentul de Organizare gi Funclionare (ROF) al CCIA CS;
6. dezbate gi aprobtr raportul de activitate al Colegiului de Conducere, raportul de verificare al

Comisiei de Cenzorilauditorului privind activitatea desfdguratii intre sesiunile Adundrii Generale /
Adunerii Generale a Reprezentantilor gi descdrcarea de gestiune;

7. aprobi bugetul de venituri 9i cheltuieli, programul de investilii 9i bilanful CCIA CS;
8. alege gi revoc6, prin vot secre! membrii Colegiului de Conducere, Pregedintele gi Comisia

de Cenzori;
9. dispune dizolvarea Colegiului de Conducere, in urmltoarele cazuri:
a. c6nd se descompleteazi la mai pulin de jumAtate plus unu din numdrul membrilor alegi;
b. pentru gestiune frauduloasd, care se va constata pe baza unui raport intocmit de Comisia de

Cenzori/auditor sau in urma rezultatului definitiv al unei acliuni de control a organelor autorizate
legal. 

^In caz de dizolvare a Colegiului de Conducere, Adunarea General6 / Adunarea Generald a
Reprezentanlilor va constitui un Colegiu interimar alcatuit din 7 membri, alegi dintre membrii
Adunirii Generale / Adunerii Generale a Reprezentantilor gi un pregedinte interimar ales dintre
mernbrii Colegiului de Conducere interimar.

Prin insfui hotiirArea de dizolvare, Adunarea Generald / Adunarea Generald a Reprezentanlilor
va stabili drepturile 9i obligaliile Colegiului de Conducere interimar gi ale Pregedintelui interimar.
Adunarea Generali / Adunarea Generali a Reprezentanlilor va alege Colegiul de Conducere gi

Pregedintele in termen de doui luni. Preqedintele este ales dintre membrii Colegiului de Conducere.
In situalia dizolvdrii pentru gestiune frauduloastr Comisia de Cenzori/ auditorul financiar mernbru
C.A.F.R. va stabili gi cuantumul daunelor gi persoanele de la care se recupereaze.

10. OrganizeazA. in condiliile legii, secliunile CCIA CS, inainte de alegeri;
I l. Stabile$te nivelul indemnizaliei Pregedintelui, Vicepregedinlilor gi membrilor Colegiului de

Conducere pentru participarea la activitatea Colegiului de Conducere.
12. Stabile$te indemnizalia membrilor Comisiei de Cenzori sau auditorului financiar; aprobd

nivelul minim al cotizaliilor membrilor CCIA CS;
13. Aprobd contractarea de credite pentru investilii sau contractarea altor surse de finanlare

rambursabile, a cdror valoare depiSeqte nivelul veniturilor prevezut gi aprobat prin bugetul anual de
venituri gi cheltuieli;

14. Delibereaz6 gi hotnrSgte in privinla orictrror altor probleme care intrd in competenla sa.

15. intre qedinlele Adundrii Genera.le a Membrilor CCIA CS, hotEr6rile referitoare la atribuliile
acesteia sunt mandatate de drept Colegiului de Conducere, iar intre sesiunile acestuia Preqedintelui
CCIA CS, in situalia in care, intre qedinte/sesiuni, aceste hot5r6ri se impun a fi luate de urgenfA Si fhre
trererea weunui termen, urmAnd a fi supuse vdidnrii in sesiunile/qedinlele imediat urmetoare ale
organelor de conducere respective;

16. Aprobn dispoziliile legate de administrarea patrimoniului CCIA CS propuse in aceste sens

de cdtre Pregedinte.
Art. 23 Dispoziliile prezentului statut referitoare la convocarea gi desftSurarea Adunnrii Generale /
Adunirii Generale a Reprezentanlilor, se aplici in mod corespunz5tor qi Adundrilor Generale /
Adundrilor Generale a Reprezentanlilor pe sec uni.

,7

reflecti pozilia membrilor CCIA CS in problemele dezbeturc qi care cuprind concluziile
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'f
in perioada dintre gedingele Adundrii Generale / AftnArii
enerald a CCIA CS gi hotirngte in toate problemek.e [ffi
u a hotirdrii Adunirii Generale / Adunlrii Gene e a

B. COL
Art.24
Generale a

IUL DE CONDUCERE
ul de Conducere asigur6,

or, conducerea g
ln com s4 in faz" statutului sa

lor.
Art.25 S Colegiului de Conducere:

l. Colegiul de Conducere este compus dintr-un numar impar de persoane, mai exact 1l
membri;

2. Colegiul de Conducere este ales, prin vot secret, de Adunarea Generald / Adunarea General[
a Reprezentanlilor pe o durati de 4 (patru) ani. Mandatul membrilor Colegiului de Conducere se poate
reinnoi.

3. Preqedintele CCIA CS este membru de drept, pentru ince un mandat, in Colegiul ce va fi
ales duptr incetarea mandatului de Pregedinte.

4. Membrii Colegiului de Conducere nu pot fi salariali ai CCIA CS. Ei pot primi indemnizaJie
de participare la activitatea Colegiului ce Conducere, stabilit2i prin hotirAre a Adunirii Generale /
Adunlrii Generale a Reprezentanlilor.
Art. 26 Convocarea Colegiului de Conducere:

l. Colegiul de Conducere se intrune$te in sesiune ordinard de reguld trimestrial, sau in sesiune
extraordinar5, ori de cdte ori este nevoie, la convocarea Pre$edintelui, conform statutului CCIA CS.

2. Colegiul de Conducere este statutar constituit dace sunt prezenli, direct sau prin mandatar cu
imputemiqire de reprezentare, cel pujin jumitafe plus unu din numirul membrilor.

3. Deciziile Colegiului de Conducere se adoptii cu o majoritate de cel pulin jumdtare plus unu
din totalul membrilor prezenti sau reprezentali. In caz de egalitate de voruri, prevaleazi votul
Pregedintelui.
Art. 27 Colegiul de Conducere are urmdtoarele atributii:

L asigurn conducerea CCIA CS intre sesiunile Adunfuii Generale gi aduce la indeplinire
hottrrArile acesteia;

2. alege, prin vot secret, un Vicepregedinte. Vicepregedintele este ales pentru un mandat de 4
(patru) ani, in concordanli cu mandatul Colegiului de Conducere gi al Pregedintelui;

3. propune Adundrii Generale, spre aprobare, membrii Comisiei de Cerzori gi auditorul
financiar;

4. decide constituirea Adunerii Generale a Reprezentanlilor; stabilegte norma de reprezentare
pentru Adunarea Generala a Reprezentanlilor;

5. aprobE Organigrama 9i Regulamentul lntem al CCIA CS;
6. intocmegte, anual sau ori de crite ori este nevoie, raportul privind activitatea CCIA CS gi il

supune aprobirii Adundrii Generale / Adunlrii Generale a ReprezentanJilor;
7 . ia act de aplicarea Regulilor Cu4ii de Arbitraj conform legii, ia act de Regulamentul privind

Organizarea qi Funclionarea Cu4ii de Arbitraj Comercial de pe l6ng6 CCIA CS gi aprobd nivelul
taxelor arbitrale.

8. prezintd Adunarii Generale, spre aprobare, strategia obiectivele, programul de acliuni gi

bugetul anual al CCIA CS gi programul de investilii;
9. administreaz6 patrimoniul delinut de CCIA CS in conformitate cu prevederile legale gi ale

statutului;
10. analizrazi cel pufin o datii pe an activitatea fieclrei sectiuni gi stabilegte mdsuri pentru

direclionarea activititilor acestora;
I L aprobE rapoartele privind organizarea gi firnclionarea entitililor, cu sau fdrd personalitate

juridice, la care CCIA CS este parte gi informeazi Adrurarea General5 / Adunarea General6 a
Reprezentanlilor in legdturd cu activitatea acestoral

12. propune Admdrii Generale, spre aprobare, criteriile de calcul ale tarifelor de inscriere gi

cotizaliilor anuale ale membrilor precum gi indemnizaliile Pregedintelui, vicepregedintelui, membrilor
Colegiului de Conducere qi a membrilor Comisiei de Cenzori gi auditorului financiar;

8
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13. aprobi tarifele, comisioanele gi onorariile practicate de CCIA (S p*tru servl

o.

valideazA dobAndirea sau pierderea calitetii de membru al CCIA CS, apro

propune Adunirii Generale spre aprobare modificdri, sau completiiti alq. ul

c. PRE$EDINTELE
Art. 28 l. Pregedintele asigurd conducerea activitAlii CCIA CS gi duce la indeplinire hotdr6rile
Adunnrii Generale / Adunlrii Generale a Reprezentantilor, ale Colegiului de Conducere, precum gi ale
Comisiei de Cenzori, in conformitate cu dispoziliile legii gi ale prezentului surut.
2. Pregedintele reprezinti CCIA CS in relatiile inteme gi internalionale.
3. Pregedintele CCIA CS este ales, prin vot secret, de Adunarea Generali / Adunarea Generald a

ReprezentanJilor, dintre membrii Colegiului de Conducere, pe o duratii de 4 (patru) ani, gi poate fi
reales.

4. Pregedintele nu poate fi salariat d CCIA CS.
5. Pentru exercitarea atribuliilor sale, Pregedintele CCIA CS primeqte o indemniza[ie lunard cu
aprobarea Colegiului de Conducere al CCIA CS.
Art. 29 Pregedintele Camerei are urmitoarele atributii:

l. convoacl gi prezideazd Adunarea General6 / Adunarea Generale a Reprezentanlilor,
Colegiul de Conducere gi propune ordinea de zi a intrunirii acestora;

2. reprezintA 9i angajeazi CCIA CS in relaliile cu persoane fizice gi jwidice, din Fre $i din
strlinitate;

3. propune Colegiului de Conducere modifictrri gi completiiri ale Statutului Camerei;
4. preztnti Colegiului de Conducere strategia obiectivele, programul de acfituri, programul de

investilii qi Bugetul anual al Camerei;
5. propune Colegiului de Conducere mernbrii Comisiei de Cerzori qi auditorul financiar;
6. propune Colegiului de Conducere, spre aprobare, organigrama gi Regulamentul Intem ale

Camerei;
7. aprobd structura de personal a Camerei;
8. propune Adunerii Generale, spre aprobare, Regulamentul de Organizare gi Functionare

(ROF) al Camerei;
f. intocme$te raportul trimestrial privind activitatea Camerei gi il supune aprob6rii Colegiului

de Conducere;
10. propune Colegiului de Conducere, spre aprobare, viriri intre capitolele bugetare, precum gi

modificlri in destinaJia veniturilor, in limita bugetului aprobat;
ll. proprme dob6ndire4 pierderea sau suspendarea calit?i1ii de membru gi inainteaze

documentele, spre validare, Colegiului de Conducere;

9

16. aprobi virlri intre capitolele bugetare, precum qi modificdri in destinalia veniturilor, in
limita bugetului aprobat;

17. dezbate gi aprobl raportul privind activitatea desllguratii de CCIA CS intre sesiunile
Colegiului de Conducere;

18. aprobd contractul colectiv de munctr aplicabil la nivel de organizalie;
19. aprobd organigram4 grila de salarizare gi stimulare a personalului CCIA CS;
20. aprobd rectificarea bugetului de venituri gi cheltuieli anual al CCIA CS (inclusiv programul

de investilii);
2l . aprobd majorarea fondului de salarii gi de stimulare;
22. aprobd aderarea CCIA CS la societt[i comerciale in calitate de aclionar/asociat sau in alte

organizalii qi desemneazr reprezentanlii acesteia;
23. propune Adunlrii Generale Regulamentul de Organizare gi Funclionare (ROF) al Camerei;
24. delibereazi gi decide in privinla oriciror altor probleme care intrtr in competenla sa.
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Colegiului de Conducere nivelul cotizafiilor anuale ale membrilor gi criteriil

J
').

t2
calcul ale

13 Colegiului de Conducere tarifele, comisioanele qi onorariile practicate dp

negociazd gi aprobd salariile, adaosurile, sporurile, fondurile de stimuldnte materiale gi
CS pen serviciile efectuate;

D. ORGAI\E DE CONDUCERE EXECUTTVE
Art.3f (l) Competenlele, atributiile 9i rispunderile funcliilor din strucnra organizatorici executivd se

stabilesc prin Regulamentul de Organizare gi Funcjionare.
(2) Coordonarea aparatului executiv este realizat?i de Secretarul General/Directorul General.
(3) Secreurul General,/Directorul General emite circulare in vederea desfEqurlrii activitelii aparatului
executiv.
(4) Secretarul General/Directorul General prezintii Pregedintelui rapoarte de lucru.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL CAMEREI SI VEMTT]RILE

Art. 32 Patrimoniul CCIA CS este format din bunurile mobile gi imobile de(inute de aceasta.

Art.32r lmobilul din Reqi14 Strada Petru Maior nr. 71, nu se poate instrlina.
Art. 33 Veniturile CCIA CS se constituie din:

a. cotizalia membrilor;
b. tarifele percepute pentru activitalile efectuate in conformitate cu legislatia in vigoare gi cu

prevederile statutare;
c. comisioane;
d. venituri realizzte din activitiili desfdqurate in condiliile legii gi in baza statutului;
e. subvenJii, sponsoriziri 9i donafii ale persoanelor fizice saujuridice, legate testamentare;

f. venituri gildividende ale societiililor la care CCIA CS este acfonare sau asociati;

l0

G

modalitalile de acordare a acestor4 pentru personalul CCIA CS, in limita Bugetului de veniruri gi

cheltuieli aprobat gi a reglementirilor legale in vigoare;
15. incheie, modificd gi desface, in condiliile legii, contractele de munce ale salarialilor

Camerei;
16. dispune sanclionarea disciplinare, numirea gi eliberarea din func1ie a salarialilor Camerei;
17. aprobd nominalizarea salarialilor pentru deplasdri in interes de serviciu, in tara gi

strIinetate;
18. desemneaz6 reprezentanlii CCIA CS in comisiile, consiliile gi comitetele de lucru sau de

specialitate infiinJate pe l6ngE autoritilile / institqiile / organismele publice judetene gi locale, precum

9i pe lAngi structurile regiona.le;
19. propune Colegiului de Conducere 9i urmdregte realizarea strategiei, obiectivelor,

programului de acliuni si a Bugerului de venituri 9i cheltuieli d CCIA CS, aprobate de Adunarea
Generall / Adunarea Generald a Reprezentanlilor;

20. propune Colegiului de Conducere, spre aprobare, Procedurile de Lucru, Manualul Calit{ii
gi Regulamentul Intem al Camerei Judelene;

21. pre ntA Colegiului de Conducere rapoarte privind organizarea gi funcJionarea entitdlilor,
cu sau firtr personalitate juridicd, la care CCIA CS este parte;

22. indeplinegte orice alte atribulii stabilite de Adunarea Generali / Adunarea Generald a
Reprezentanfilor 9i Colegiul de Conducere.
Art, 30 Pregedintele poate delega o parte din atribulii, precum gi dreptul de semnetul a unor
documente ce privesc activitatea curentii a CCIA CS, Vicepreqedintelui sau Secretarului
General/Directorului General.
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I
g. Srifele aferente unor activitEfi concesionate din partea statului;
h. fhirii percepute in condiliile legii; 1,
i..'alte venituri rcalizate din activitatea desfXSuratE, in condiliile prevazute de statut

legislalia in vigoare.
Arf 34 1. Exerciliul financiar al CCIA CS incepe la I ianuarie qi se incheie la 3l decembrie din anul
respectiv.

2. CCIA CS este obligatE ca, in termen de 30 de zile de la aprobarea Bugetului de venituri gi
cheltuieli de cdtre Adunarea Generali / Adunarea Generall a Reprezentanlilor, dupd caz, si il publice
in Buletinul CCIA CS sau pe site-ul propriu.

3. Modul de utilizare a subventiilor de la bugetul de stat este supus controlului Cu4ii de
Conturi.

4. CCIA CS va contribui la acoperirea in parte a cheltuielilor de funqionare a Camerei
Nalionale, cu o cot-ii parte din veniturile lor provenite din cotizafii.

CAPITOLUL \rI
CONTROLT]L FINANCIAR AL CAMEREI

CAPITOLUL VII
R.ELATIILE CU AUTORITATILE PUBLICE

Art.41 CCIA CS sprijind autoritiitile administrafiei publice in scopul dezvolGrii economico-sociale a

zonei.
Art.42 CCIA CS reprezintii pi apiri interesele membrilor in cadrul comisiilor tripartite gi de
specialitate, precum qi in cadrul consiliilor gi comitetelor de lucru infiinlate pe l6ngd autoritifile
publice.
Art. 43 CCIA CS poate face parte din comisiile tripartite gi de specialitate, precum qi din consiliile qi

comitetele de lucru infrinlate pe Hnge autorititile publice, judetene gi locale sau la nivel regional.
Art. 44 CCIA CS formuleazl puncte de vedere in leglturl cu proiectele legislative, actele normative
gi reglementiirile ce Un de domeniul economic, pe care le inainteazl Camerei Nalionale pi/sau

autoritiillor competente.

ll

.)

r
q,

Art. 35 Controlul gestiunii CCIA CS va fi efectuat de o Comisie de Cenzori, aleasi de Adunarea
Generald / Adunarea Generali a Reprezentanlilor compusd din trei persoane cu studii superioare
economice, din care cel pufin doui sd aibd calificarea de expert contabil, gi de un auditor financiar,
potrivit legii.
Art. 36 La sf6rgitul fieclrui exerciliu financiar, Comisia de Cenzori qi auditorul frnanciar, potrivit
legii, examineaz6 contul de gestiune al anului incheiat, situalia financiard gi inventarul gi intocmegte
un raport, .*g sg 416qsazi la darea de seami anualf, a Colegiului de Conducere al CCIA CS qi se

publicd in Buletinul Oficial al CCIA CS sau pe site-ul Camerei, impreuni cu execulia bugetari.
Art. 37 In caz de dizolvare pentru gestiune financiarE frauduloasl a Colegiului de Conducere al CCIA
CS, Comisia de Cenzori sau auditorul financiar va stabili gi cuantumul daunelor gi persoanele de la
care se recupereazi potrivit legii.
Art 3E Mandatul membrilor Comisiei de Cenzori este de 4 (patru) ani.
Art.39 Dacd descoperd nereguli in gestiune, Comisia de Cenzori sau auditorul financiar le aduce la
cuno$tinp Pregedintelui CCIA CS ori, dup6 caz, Colegiului de Conducere sau Adunirii Generale /
Adunnrii Generale a Reprezentanlilor.
Art. 40 Comisia de Cenzori qi auditorul financiar rlspund pentru activitatea lor de control in fa{a legii
gi a Adunerii Generale / Adunirii Generale a Reprezentantilor, in condiliile legii.
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CS fumizeazn gratuit autoritelilor administraJiei publice centniie, ocale gi

e, la cerere, informatii din domeniul de activitate, solicitate l co cu
gale sau convenite prin protocol. 2o

Art. 45 CC
structurilor
prevederile
Art. 46 tilile administraliei publice centrale, judelene, locale 9i
obligate sd ofere, frrd platE, in condiliile legii, la cererea CCIA CS, toa
public necesare exercitf,rii atributiilor ei.

CAPITOLUL VIII
ASOCIEREA CAMEREI

Art.47 CCIA CS poate stabili raporturi de cooperare sau de asociere cu alte Camere de Come4 9i
Industrie din Fr5, precum gi cu organizalii similare din striinetate, pentru desfiSurarea de activitili de
interes comun.
Art- 48 Asociafiile constituite in condiliile articolului 47 din prezentr.rl statut pot deveni persoane
juridice, in condiliile legii, desf5sur6nd activitatea potrivit statutelor proprii aprobate de Organele de
Conducere competente ale Camerelor asociate.

CAPITOLUL Ix
DISPOZITII FINALE

Redactat de parte Ei aurentificat la SOCIETATEA PROFESIONALA NOTARIALA STUPARU
ISABELLA $I POPESCU RODICA din Regila, intr-un exemplar original care rlmdne in arhiva
biroului notarial gi 5 duplicate, din care unul va rimdne in arhiva biroului notarial gi 4 exemplare au
fost eliberate plrlilor.

t2

S. S. Alexandru Buzzi

sunt

)Dlc

Art 49 Orice membru poate ataca la organele de conducere ale Camerei, in ordine ierarhic5, mdsurile
dispuse impotriva sa.

Art 50 Litigiile niscute din prevederile prezentului statut, dupe dep55irea procedurilor statutare, sunt
de competenta instanlelor judecdtoregti, conform dispoziliilor de drept comun.

Art 5l Camera se constituie pe termen nelimitat.

Art. 52 Dizolvarea Camerei se face in condiliile prev6zute de lege.

Art. 53 Prevederile prezentului statut sunt in concordantE cu Legea Camerelor de Come4 din
Rom6nia w. 335DO07, cu modificlrile gi complet5rile ulterioare, cu prevederile Statutului-Cadru al
Camerelor de Come4 Judelene aprobat de Adunarea Generald a Camerei Nationale din 17.M.2018 gi

cu celelalte prevederi legale si au devenit obligatorii prin aprobarea Adunlrii Generale a Camerei de
Comed qi Industrie Caras-Severin din data de 29 mai 2022.

Art. 54 Prezentul Statut intrA in vigoare in 29 mai 2022, datl la care toate variantele anterioare de
statut i$i inceteaz{ aplicabilitatea.

Anexa I Ei Anexa 2 face parte integranttr din prezentul statut.
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ROMANIA
Uniunea Nafionald a Notarilor Publici ,

SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA
STUPARU ISABELLA SI POPESCU RODICA

Licenta de funclionare nr.9312022
Sediul RESITA, P-ta Traian Vuia, b|.1, sc.1.

parter, apt.3-4, Judetul Carag-Severin
Tel/Fax: 0255/220800

incheiere de autentificare numerul l6t,t"
Anul 2022, luna 05, ziua 30

in fala mea POPESCU Rodica, notar public, la sediul biroului s-au prezentat:
1) BUZZI ALE{ANDRU, domiciliat in mun.Regita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.30, sc.A, apt.6,

judelul Caras-Severin, identificat prin carte de identitate seria KS, numErul 523185 / 2015, elibera6
de SPCIEP Carag-Severin , cod numeric personal 181042114551, in calitate de pretedinte al
)AMERE| DE COMERT INDUSTRIE $t AGRTCULTURA CARA$-SEVER/N;

care, dupi ce a citit actul, a declarat cE i-a inleles conlinutul, cE cele cuprinse in act
reprezinti vointa sa, a consimlit la autentificarea prezentului inscris si a semnat unicul exemplar,
precum 9i cele ---- anexe.

in temeiul afttolului 12, titera b, din Lqa numdrut36/1995 repubtiaEi;

SE DECLARi AUTENTIC PREZENTUL iNSCRIS

S-a perceput onorariul de 119,00 lei , cu bon fiscal num5rul I '5 I ZOZZ

NOTAR PUBLIC,
5.5. POPESCU Rdkz

Prezentul duplicat s-a intocmit in 4 exemplare, de Popescu Rodic4 notar public, astdzi,
data autentificdrii actului, ti are aceeagi fo@ probanti ca originalul.

?
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