POCU %

METODOLOGIA DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

Selectia se va realiza in 3 pasi: eligibilitate, calitate si departajare.

A. Modalitati de selectie — planurile de afaceri pot fi depuse de persoanele din grupul tinta
(tineri NEETs Tinregistrati in cadrul proiectului, care au gradul A de ocupabilitate) care au
absolvit cursul Competente antreprenoriale si indeplinesc urmatoarele conditii eliminatorii -
Criterii de eligibilitate:

a.

planul de afaceri vizeaza infiintarea unei afaceri in mediul urban sau rural din Regiunea
Centru;

persoana care depune planul de afaceri are resedinta sau domiciliul in mediul rural sau
urban, in Regiunea Centru si este inregistrata in GT al proiectului;

planul de afaceri nu se adreseaza activitatilor economice enumerate la art. 5, alin (2)
din SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” (Anexa 6
la GSCS);

planul de afaceri care prevede angajarea a minim 1 persoana cu domiciliul/ resedinta in
Regiunea Centru;

valoarea planului de afaceri pentru care se solicita ajutor de minimis este de maxim
25.000 euro (in lei la cursul de schimb Inforeuro aferent lunii Noiembrie 2021 de 4,9495
lei/euro)

este asumata functionarea afacerii (Si mentinerea locurilor de munca) pe o perioada de
implementare de minim 12 luni (pe perioada implementarii proiectului) si inca minim 6
luni de sustenabilitate.

Persoanele si planurile de afaceri care nu indeplinesc toate conditiile de eligibilitate, vor fi
declarate respinse.

B. Criteriile de selectie vizeaza finantarea unor planuri de afaceri viabile si de calitate care sa
asigure succesul si sustenabilitatea afacerilor viitoare, sa contribuie la ocuparea unui numar
cat mai mare de persoane, sa respecte principiile dezvoltarii durabile si sa

contribuie la realizarea temelor secundare POCU. Criteriile de selectie a planurilor de afaceri
sunt organizate in doua categorii: criterii de calitate si criterii de departajare.

C. Criterii de calitate (maxim 100 puncte):

a.

Numarul de locuri de munca nou create (maxim 10 puncte): 1 loc de munca (0 puncte),
2 locuri de munca (5 puncte), 3 locuri de munca (10 puncte);
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b. Perioada de continuare a activitatii si de mentinere a locurilor de munca (maxim 10
puncte): timp de minim 18 luni (O puncte), timp de minim 20 luni (5 puncte), timp de
minim 24 luni (10 puncte);

c. Ponderea tinerilor NEETs angajati (maxim 10 puncte): persoanele angajate nu fac parte
din categoria tineri NEETs (0 puncte), pana la 50% din angajati sunt tineri NEETs (5
puncte), peste 50% din angajati sunt tineri NEETs (10 puncte);

d. Pregatire in domeniul in care se va desfasura afacerea — codul CAEN principal (maxim
5 puncte): persoana care depune planul de afaceri nu are si nu poate demonstra
pregatirea in domeniul in care se va desfasura afacerea (0 puncte), persoana care
depune planul de afaceri are si poate demonstra pregatirea in domeniul in care se va
desfasura afacerea (5 puncte);

e. Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (maxim 5
puncte): nu este clara si nici bine structurata (0 puncte); este clara, structurata insa
punerea in aplicare este incerta (2 puncte); este clara, structurata si poate fi pusa in
aplicare (5 puncte);

f. Analiza SWOT a afacerii (maxim 5 puncte): nu este clara si nici bine realizatd (0
puncte); este clara, insa nu se bazeaza pe o apreciere realista (2 puncte); este clara si
bazata pe aprecieri realiste (5 puncte);

g. Schema organizatorica si politica de resurse umane (maxim 5 puncte): nu este clara si
nici bine structurata (0 puncte); este clara, bine structurata, insa nu prevede modalitati
clare de realizare (2 puncte); este clara, bine structurata si prevede modalitati clare de
realizare (5 puncte);

h. Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii (maxim 5 puncte):
nu este clara si nici bine structuratd (O puncte); este clara, bine structurata, insa nu
este corelata in totalitate cu achizitile propuse in planul de afaceri (2 puncte); este
clara, bine structurata si este corelata in totalitate cu achizitiile propuse in planul de
afaceri (5 puncte);

i. Analiza pietei de desfacere si a concurentei (maxim 5 puncte): nu este clara si nici bine
realizata (0 puncte); este clara, iInsa nu se bazeaza pe o apreciere realista/
cunoasterea situatiei (2 puncte); este clara si bazata pe o apreciere realista/ cunoasterii
situatiei (5 puncte);

j. Strategia de marketing (maxim 5 puncte): nu este clara si nici bine structurata (0
puncte); este clara, bine structurata, insa nu prevede modalitati concrete de realizare (2
puncte); este clara, bine structurata si prevede modalitati concrete de realizare (5
puncte);

k. Proiectii financiare privind afacerea (maxim 5 puncte): estimarea veniturilor si
cheltuielilor nu este corecta si nu este bine structurata (0 puncte); estimarea veniturilor
si cheltuielilor este corecta, bine structurata, insa are un grad ridicat de incertitudine (2
puncte); estimarea veniturilor si cheltuielilor este corecta, bine structurata, si are un
grad scazut de incertitudine — mai multe variante de lucru (5 puncte);
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I.  Bugetul planului de afaceri (maxim 5 puncte): estimarea cheltuielilor pentru infiintarea
si functionarea afacerii nu este corecta si nu este bine justificatd (0 puncte); estimarea
cheltuielilor pentru infiintarea si functionarea afacerii este corecta, insa insuficient de
bine justificata (2 puncte); estimarea cheltuielilor pentru infiintarea si functionarea
afacerii este corecta si este bine justificata (5 puncte);

m. Contributia la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile (maxim 5 puncte): nu sunt
descrise produsele, tehnologiile sau serviciile care contribuie la aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile (0 puncte); sunt descrise, insa nu este clara contributia la aplicarea
principiilor dezvoltarii durabile (2 puncte); sunt descrise si este precizata contributia la
aplicarea principiilor dezvoltarii durabile (5 puncte);

n. Contributia la tema secundara POCU sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor
(maxim 5 puncte): nu sunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara (0
puncte); sunt descrise, insa nu este clara contributia la tema secundara (2 puncte);
sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei secundare (5 puncte);

o. Contributia la tema secundara POCU inovare sociala (maxim 5 puncte): nu sunt
descrise activitatile care contribuie la tema secundara (0 puncte); sunt descrise
activitatile, Tnsa nu este clara contributia la tema secundara (2 puncte); sunt descrise
activitatile si este precizata contributia la realizarea temei secundare (5 puncte);

p. Contributia la tema secundara POCU utilizarea si calitatea TIC (maxim 5 puncte): nu
sunt descrise activitatile/ solutile TIC care contribuie la tema secundara (0 puncte);
sunt descrise activitatile/ solutiile TIC, Tnsa nu este clara contributia la tema secundara
(2 puncte); sunt descrise activitatile/ solutile TIC si este precizata contributia la
realizarea temei secundare (5 puncte);

g. Contributia la tema secundara POCU cercetare, dezvoltare tehnologica, inovare
(maxim 5 puncte): nu sunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara (0
puncte); sunt descrise, insa nu este clara contributia la tema secundara (2 puncte);
sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei secundare (5 puncte).

Punctajul minim pentru indeplinirea criteriilor de calitate este 55 puncte, planurile care obtin
un punctaj mai mic vor fi respinse si nu vor participa la departajare.

D. Criterii de departajare — in urma aplicarii criteriilor de calitate de la punctul C si a realizarii
unei liste in functie de punctaj, se va realiza o departajare a planurilor de afaceri in functie de
urmatoarele criterii:

a. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Proiect: Ocupare pentru tineri NEETS din Regiunea Centru
POCU/991/1/3/154667



POCU %

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului;

Va fi verificata eligibilitatea cheltuielilor (cheltuieli eligibile care intra sub incidenta
ajutorului de minimis) conform GSCS, valoarea solicitata urmand a fi diminuata cu
cuantumul cheltuielilor neeligibile;

Dupa departajarea planurilor de afaceri in functie de criteriile a. — c., se va intocmi lista
cu planurile selectate si valoarea lor (valoarea totala eligibila) si se va realiza
incadrarea in suma maxima totala de 2.475.475 lei. Pe lista vor fi minim 12 planuri de
afaceri ordonate in functie de punctajul obtinut (in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute), iar ultimul plan de pe lista va primi diferenta dintre suma maxima totala
(2.475.475 lei) si suma planurilor de afaceri aprobate aflate pe lista inaintea ultimului
plan. Pe langa planurile selectate, in functie de punctajul obtinut, va fi intocmita si o
lista cu 3 planuri de afaceri de rezerva. Toate acestea vor fi publicate pe site-ul CCIA
CS ca lista provizorie.

e. In cazul in care ultimul plan de afaceri selectat va avea o alocare bugetard mai mica

f.

decat cea solicitata (rezultata din diferenta intre suma maxima totala de 2.475.475 lei si
suma ajutoarelor solicitate de ceilalti beneficiari cu punctaj mai mare), beneficiarul va
semna contractul de subventie la valoarea propusa. In cazul in care acesta va refuza,
va fi selectat urmatorul plan de afaceri din lista de rezerva (iar aceasta va fi completata
astfel incat sa fie 3 planuri de afaceri pe lista de rezerva). in cazul in care pe ultimul loc
din lista de planuri selectate se afla mai multe planuri de afaceri (cu acelasi punctaj),
bugetul alocat acestor planuri de afaceri va fi diferenta dintre suma maxima totala
(2.475.475 lei) si suma ajutoarelor solicitate de ceilalti beneficiari cu punctaj mai mare,
urmand ca suma sa fie impartita in mod egal la cei de pe ultimul loc, iar daca se
inregistreaza refuzuri din partea unuia/ mai multor beneficiari se va reimparti suma la
mai putini beneficiari ramasi aflati pe ultimul loc sau acesta/ acestia va/ vor fi inlocuit/i
cu cei din lista de rezerva, iar lista de rezerva va fi completata astfel incat sa fie 3
planuri de afaceri.

In urma realiz&rii demersurilor de la criteriile d. si e., va fi finalizata lista cu proiecte
selectate si lista de rezerva cu 3 planuri de afaceri pentru care nu exista sume
disponibile, dar care pot fi finantate in cazul unor retrageri ulterioare.

Dupa finalizarea procedurii de selectie, va fi publicata lista finald cu planurile de afaceri
selectate (pe site-ul CCIA CS) si vor fi anuntati direct castigatorii (si cei din lista de rezerva),
care vor fi imediat pregatiti pentru derularea efectiva a afacerilor. Pentru planurile de afaceri
respinse sau fara finantare se vor comunica motivele respingerii/ depunctarii/ departajarii (care
vor fi obiective — neindeplinirea conditiilor de eligibilitate, neindeplinirea criteriilor de calitate si
de departajare) catre toti participantii, iar acestia vor putea contesta aceste motive, in termen
de 5 zile Iucratoare avand posibilitatea de a aduce justificari suplimentare pentru
documentele depuse.
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Procesul de selectie descris mai sus asigura: transparenta (selectia se bazeaza pe reguli si
proceduri clar stabilite si neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii,
fiind asiguratd si comunicarea tuturor deciziilor), echidistanta (toate persoanele si toate
documentele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate in mod impartial pe baza criteriilor
stabilite Tn metodologie, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu asemanator) si obiectivitate
(criteriile sunt clare si obiective — conditiile fiind cele din Ghidul POCU VIITOR PENTRU
TINERII NEETs I).

Se va acorda sprijin financiar in cadrul proiectului (in etapa a ll-a) doar pentru planurile de
afaceri aprobate de catre juriu, pentru infiintarea intreprinderii, precum si pentru dezvoltarea
acesteia dupa infiintarea afacerii.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Proiect: Ocupare pentru tineri NEETS din Regiunea Centru
POCU/991/1/3/154667



