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POVESTI DE SUCCES IN URMA PARTICIPARII LA ACTIVITATILOR PROIECTULUI 
POCU 143118 – DEZVOLTAREA SUSTENABILA A COMPETENTELOR DIGITALE 

PENTRU ANGAJATII IMM DIN REGIUNEA VEST 

 

 

Participarea la activitatile Proiectului POCU 143118 a adus schimbari importante 

pentru salariatii si entitatile sprijinite. In urma primirii si implementarii SOFTWARE-ULUI 

„PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA“, au putut lua deciziile necesare pentru 

a valorifica cunostintele si experienta celor mai vechi angajati.  Mai jos redam cateva exemple 

de povesti de succes ale acestora.  

 

In cadrul SC Casito Transimpex SRL, in 16.01.2024, imediat dupa intrarea in 

aplicabilitate a Sistemului E-factura, intre Enuta Adriana, mentor, si Albu Luminita a avut loc o 

instruire privind Sistemul E-factura , in cadrul careia Albu Luminita si-a insusit cunostintele 

necesare utilizarii noului program. O a doua etapa a instruirii a avut loc in 14.04.2024, care a 

cuprins elementele din Sistem care au intrat in vigoare din 01.07.2024.  Albu Luminita a fost 

foarte multumita de acest program de invatare la locul de munca. 

 

In 10.04.2024, la SC Central SA a avut loc o instruire cu privire la utilizarea Sistemului 

de rezervari on-line a Hotelului din Intre Torcos Florian, manager, si Maris Alice, receptioner. 

In cadrul acesteia, Maris Alice si-a insusit cunostinte pentru utilizarea Sistemului electronic de 

rezervări. In plus, in 19.04.2024, a avut loc o a doua instruire, privind tehnici de vânzare în 

comercializarea online a serviciilor hoteliere. „A fost extraordinar ca am putut acumula atatea 

informatii chiar la locul de munca, am putut experimenta direct in practica. Ma bucur ca am 

putut participa la activitatile proiectului 143118, am avut foarte mult de castigat◌ׅ“, a declarat 

Maris Alice. 

 

Si in cadrul SC Cromwell Construct SRL au fost valorificate abilitatile celui mai 

experimentat angajat. In 27.03.2024 a avut loc o instruire privind operarea corectă și eficientă 

a utilajului efectuata deTurcanu Constantin Daniel, mentor, si Moga Ion, cand acesta din urma 
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si-a insusit cunostintele necesare pentru a asigura operarea corectă și eficientă a utilajului. De 

asemenea, aceeasi instruire a avut loc si in  12.04.2024, cand  Turcanu Constantin Daniel i-a 

fost mentor unui alt coleg, Medrea Alexandru.  

 

In cadrul SC Gemi Center SRL , intre Muste Andreea, sef receptie hotel, si Draia Florin 

a avut loc, in 07.02.2024, o instruire cu privire la serviciul de front-office din Recepţia de plecare 

/ Check-out. O a doua instruire cu privire la serviciul de front-office a  avut loc in 20.02.2024, 

intre Muste Andreea, sef receptie hotel, si Ciumpe Narcisa. 

 

In cadrul SC Italrom Leather SRL a avut loc o instruire privind crearea unui tipar de 

croitorie in 24.04.2024,  intre Bagiu-Ioja Silvia Elena, mentor, si Batal Daniela. Aceasta din 

urma a invatat sa realizeze un tipar urmand indicatiile primite de la client. S-a declarat foarte 

multumita de participarea la programul de formare la locul de munca. 

 

 In cadrul SC Memory SRL, in 18.01.2024 a avut loc o instruire privind dezvoltarea de 

aplicatii software personalizate intre cel mai experimentat angajat, Stirb Angelica, mentor, si 

Plitea Catalin.  

 

In cadrul SC Micro Mega Hd SA a avut loc, in 07.05.2024, o instruire privind aptitudinile, 

atributii si responsabilitatile unui ospatar, intre Neata Iulian, mentor, si Matyas Laszlo. Acesta 

din urma s-a declarat foarte multumim de participarea la programul de formare la locul de 

munca Job instruction pentru ca a putu sa-si insuseasca foarte repede aptitudinile necesare 

în meseria de ospătar. 

 

Si la SC Proserv SA au fost derulate mai multe programe de formare la locul de munca. 

In 20.02.2024 a avut loc o Instruire privind meseria de tehnician gestiune stoc intre Muresan 

Adina si Oprisa Sebastian. O instruire privind postul de secretar administrativ  a avut loc in  

11.03.2024, intre Pop Mihaela si Oprisa Sebastian, o alta privind postul de lucrator comercial 

s-a derulat in 25.03.2024 intre Oprisa Sebastian si Pop Mihaela, iar a patra instruire a avut loc 
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in 27.03.2024 intre Turcanu Constantin Daniel, mentor, si Moga Ion, si a vizat operarea corectă 

și eficientă a utilajului. 

 

Si la SC Recomsid SA au avut loc o instruire:  in 29.03.2024, instruire privind utilizarea 

unor utilaje pentru confectii metalice, intre Voina Radu, mentor, si Radoane Claudiu. Invatarea 

direct in practica, pe utilaj, i-a placut foarte mult lui Radoane Claudiu. 

 

In cadrul SC Swiss Trade SRLau avut loc instruiri privind Sistemul E-factura. In urma 

participarii la instruiri organizate de salariatii ANAF, doua dintre contabilele experimentate din 

cadrul firmei si-au instruit colegele care nu au putut participa. Astfel, in 21.12.2023, Golgotiu 

Monica a avut-o ca mentor pe Albu Mihaela, iar in 16.01.2024, Serban Ramona a avut-o ca 

mentor pe Mihailesc Livia.  

 

Sirul povestilor de succes se incheie cu angajatul SC Yoda Dent SRL, Jurca Diana, 

care l-a avut ca mentor pe Mita Manolin, in 20.03.2024, cand a beneficiat de o instruire privind 

confectionarea coroanelor dentare din zirconiu. Jurca Diana a fost foarte multumita de 

participarea laprogramul de formare la locul de munca. 

 


