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GHID PRIVIND ORGANIZAREA $| MODALITATEA DE DESFASURARE A ACTIVITATII EXPERTULUI
IDENTIFICARE, SELECTIE, EVIDENTA GRUP TINTA SI PROTECTIA DATELOR P1

Proiectul “Angajati adaptabili si competitivi in Regiunile Vest si Centru” 10318122 va fi
implementat in Regiunile Vest si Centru de cei doi parteneri Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Caras Severin (S) si Camera de Comert si Industrie a judetului Alba(P1).

Activitatea 1-Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor
privind importanta participarii la FPC, se va implementa timp de 36 luni prin subactivitatile: 1.1.
Organizarea si derularea campaniei de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta
participarii la FPC (implemetata de Expertul informare si constientizare-S) si subactivitatea 1.2
Identificarea, selectionarea si evidenta persoanelor din grupul tinta (implementata de Expertul
identificare, selectie, evidenta grup tinta si protectia datelor P1).

Grupul tinta al proiectului este format din 602 persoane (aproximativ 50% vor fi femei) cu varsta
cuprinsa Intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca, inclusiv
persoane care ocupad pozitii de management (50 persoane), ce provin din intreprinderi publice si
private.

Grup tinta: eligibilitate

- are domiciliul/resedinta in una dintre cele 7 regiuni mai putin dezvoltate;

- este angajat cu contract individual de munca;

- provine din intreprinderi publice si private;

- are varsta intre 18 si 65 ani.

Conditii de excludere:

-Pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupad pozitii de management, persoana nu
trebuie sd aibd calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata.
-Persoana nu trebuie sa fie angajata in institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invdtdmant.

- Nu sunt eligibile persoanele angajate fara/cu nivel scidzut de formare (ISCED 0-2).

Pentru identificarea si selectionarea persoanelor se va evalua care este gradul de interes si motivatie
(in baza completarii unor chestionare) in vederea participarii la activitatile proiectului, iar abordarea
va fi directa catre angajat (se va urmari ca angajatul sa aibe initiativa participarii la cursuri) fara
interventia angajatorului (se vor evita initiativele angajatorilor de a trimite angajatii la cursuri fara ca
acestia sa fie interesati).
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Indicatori de realizare:
EECOO01 - Numdr total de participanti = 602 persoane
Indicatori de rezultat:

5SRO1 - Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practicifinstruiri = 512 persoane
EECRO3 - Persoane care dobdndesc o calificare la incetarea calitdtii de participant = 155 persoane

Activitati derulate de Expertul identificare, selectie, evidenta grup tinta si protectia datelor P1in
cadrul subactivitatii 1.1. Organizarea si derularea campaniei de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta participarii la FPC:

1) Realizare instrumente de informare/constientizare cu temele:

-Nevoia respectarii egalitatii de sanse, prevenirea si combaterea discriminarilor de orice fel - pe criterii
de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala, nevoia
asigurarii accesibilitatii (fizice, informationale si comunicationale) persoanelor cu dizabilitati;

-Nevoia respectarii principiilor egalitatii de sanse si de tratament egal intre femei si barbati;
promovarea participarii egale a femeilor si barbatilor in activitatea profesionala; promovarea
participarii active a femeii la luarea deciziilor; constientizarea persoanelor din GT cu privire la
modalitatile in care acestea pot fi discriminate si drepturile de care trebuie sa beneficieze;

-Egalitatea de sanse pe piata muncii, drepturile si obligatiile angajatilor conform legislatiei muncii si
drepturile de acces la formare profesionala.

Activitati derulate de Expertul identificare, selectie, evidenta grup tinta si protectia datelor P1 in
cadrul subactivitatii 1.2 Identificarea, selectionarea si evidenta persoanelor din grupul tinta

- Contactarea angajatorilor care au participat la Analiza nevoilor pentru punerea in legatura
cu angajatii lor;

- Publicarea de anunturi in presa scrisa si pe retelele de socializare (vor fi publicate datele de
contact pentru inscriere la S si P1, fiind permisa inscrierea persoanelor din Regiunile Vest si
Centru, dar si din alte regiuni cu respectarea regulilor privind eligibilitatea grupului tinta
din GSCS);

- Informarea indirecta si abordarea persoanelor care au legatura si colaboreaza cu
potentialii candidati pentru grupul tintd, inméanarea de pliante;

- intaIniri directe cu potentiali beneficiari;

- Recrutarea beneficiarilor;
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- Selectia beneficiarilor.

Recrutarea beneficiarilor:

Recrutarea beneficiarilor va fi realizata in baza completarii Anexei 13 - Formularul de inregistrare
individual3 a participantilor la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027 si a unui set de
documente compus din: Angajament de respectare a cerintelor proiectului, Acord utilizare date
personale, Declaratie pe propria raspundere (apartenenta la categoriile de grup tinta vizat),
Declaratie privind evitarea dublei finantdri. De asemeni vor fi colectate actele personale( BI/CI,
certificat nastere, certificat de casatorie (daca este cazul), act studii in copie, documentuul care
dovedeste calitatea de angajat —adeverinta sau contract de munca).

Principiul egalitatii de sanse va fi respectat inca din etapa de recrutare a participantilor prin faptul
ca nu vor fi realizate discriminari indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu asemanator.

Activitatea de selectie:

Selectarea grupului tinta va demara in prima luna de implementare a proiectului cand vor fi selectate
persoanele pentru primele grupe de curs (in special din randul angajatilor care si-au exprimat interesul
fata de reprezentantii S si P1). Identificarea si selectionarea se va realiza in mai multe etape avand in
vedere numarul mare de persoane (602) si durata de 36 de luni a proiectului.
Procesul de selectie va avea la la baza principiul transparentei si egalitatii de sanse, de gen si
nediscriminarii.
Pentru procesul de selectie este eligibila orice persoana care indeplineste cumulativ conditiile
apartenentei la grupul tinta al proiectului. Prin intermediul acestei activitati vor fi selectate un numar
de 602 persoane (grupul tinta al proiectului), din care:

1. 552 angajati cu minim ISCED 3

2. 50 persoane care ocupa pozitii de management ;

Activitatea de motivare in scopul mentinerii grupului {inta in proiect:

Vor fi derulate actiuni de motivare in vederea asigurarii unui nivel optim de interes pentru participarea
la activitatile proiectului si pentru a dezvolta cat mai eficient competentele profesionale ale
persoanelor din grupul tinta in vederea asigurarii unui nivel ridicat de competitivitate.

Mijloacele de motivare: flexibilizarea programului in functie de disponibilitatea participantilor,
comunicarea permanenta a programului, creare grupuri WhatsApp formate din experti si participanti,
grupuri de cursanti pentru fiecare grupa de curs, crearea conturilor pentru retele de socializare

(Facebook, Google + dar si Linkedin) pentru proiect la care sa aibe acces persoanele din grupul tinta.
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Locatiile de desfasurare a activitatii

- Spatiile puse la dispozitie de catre CCIA CS (Lider) si cele puse la dispozitie de CCl a judetului
Alba (P1) ;
- Sediile angajatorilor (cu acceptul acestora).

Nota: Pentru fiecare membru al grupului tinta se va intocmi un Dosar Individual Grup Tinta care va
contine acte personale si formularele mentionate la pct. Recrutarea beneficiarilor

Se va promova fata de toate persoanele inregistrate in grupul tinta tema nediscriminarii, se vor
prezenta modalitatile in care acestea pot fi discriminate si drepturile de care trebuie sa beneficieze, in
special drepturile si obligatiile angajatilor conform legislatiei muncii si drepturile de acces la formare
profesionala, activitatea de identificare si selectie bazandu-se in totalitate pe principiile
nediscriminarii.

Se va asigura aplicarea prevederilor GDPR si a legislatiei nationale pentru toate persoanele inregistrate
in grupul tinta.

Rezultatele subactivitatii 1.2: Identificarea si selectionarea a minim 602 persoane din grupul tinta
pentru participarea la activitatile proiectului, aplicarea permanenta a principiului nediscriminarii in
identificare si selectie, promovarea temei catre grupul tinta; evidenta permanenta dosare 602
persoane inregistrate in grupul tinta.

Material realizat in cadrul proiectului “Angajati adaptabili si competitivi in Regiunile Vest si Centru”
ID318122
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