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tDENTIFICARE, SEIECT|E, EVTDENTA GRUP TTNTA Sl PROTECTTA DATELOR P1

Proiectul "Angojoti odaptabili si competitivi in Regiunile Vest si Centru" 1D318122 va fi
implementat in Regiunile Vest si Centru de cei doi parteneri Camera de Comert, lndustrie si Agricultura
Caras Severin (S) si Camera de Comert si lndustrie a judelului Alba(P1).

Activitatea 1-Organizarea gi derularea de campanii de conptientizare a angaja[ilor gi angajatorilor
privind importanfa particip5rii la FPC, se va implementa timp de 36 luni prin subactivitatile: 1.1.

Organizarea gi derularea campaniei de conptientizare a angaja[ilor gi angajatorilor privind importan[a
participirii la FPC (implemetata de Expertul informare si constientizare-S) ;i subactivitatea 1.2

ldentificarea, selectionarea si evidenta persoanelor din grupul tinta (implementata de Expertul
identificare, selectie, evidenta grup tinta si protectia datelor P1).

Grupul tinta al proiectului este format din 502 persoane (aproximativ 50%vor fi femei) cu vdrsta
cuprinsi intre 18 9i 55 ani, care delin calitatea de angajali cu contract individual de munc5, inclusiv
persoane care ocupi pozilii de management (50 persoane), ce provin din intreprinderi publice gi

private.

Grup !int5: eligibilitate

- are domiciliul/resedinta in una dintre cele 7 regiuni mai putin dezvoltate;
- este angajat cu contract individual de munca;
- provine din intreprinderi publice si private;
- are varsta intre 18 si 55 ani.

Conditiide excludere:
-Pentru categoria de grup lintd formati din persoane care ocupd pozilii de management, persoana nu
trebuie si aibi calitatea de administratorf reprezentant legalin nicio intreprindere publici sau privatS.
-Persoana nu trebuie sa fie angajata in institulii/autoritS[i publice (centrale sau locale) gi din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de s5nitate gi sistemul de invildm6nt.
- Nu sunt eligibile persoanele angajate fdr6/cu nivel scdzut de formare (ISCED 0-2).

Pentru identificarea si selectionarea persoanelor se va evalua care este gradul de interes si motivatie
(in baza completarii unor chestionare) in vederea participarii la activitatile proiectului, iar abordarea
va fi directa catre angajat (se va urmari ca angajatul sa aibe initiativa participarii la cursuri) fara
interventia angajatorului (se vor evita initiativele angajatorilor de a trimite angajatii la cursuri fara ca

acestia sa fie interesati).

,,Angajati adaptabili si competitivi in Regiunile Vest si Centru"
Cod 318122

Proiect cofinantat din Fondul Social European in cadrul Axei prioritare P9

,,Consolidarea participirii populatiei in procesul de invltare pe tot parcursul vle;ii pentru facilitarea tranziliilor gi a mobilitSfii"
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lndicatori de realizare:

EECOO7 - Numdr totol de porticiponli = 602 persoane

lndicatori de rezultat:

55R07 - Porticiponli core au finolizot formoreo cu certificat/core ou porticipot lo schimb de bune
practici/instruiri = 5 72 persoone

EECR13 - Persoone care dobdndesc o calificore lo incetoreo colitdlii de participont = 755 persoone

Activitati derulate de Expertul identificare, selectie, evidenta grup tinta si protectia datelor P1 in

cadrul subactivitatii 1.1. Organizarea gi derularea campaniei de congtientizare a angajafilor gi

angajatorilor privind importanla participirii la FPC:

1) Realizare instrumente de informare/constientizare cu temele:
-Nevoia respectarii egalitatii de sanse, prevenirea si combaterea discriminarilor de orice fel - pe criterii

de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala, nevoia

asigurarii accesibilitatii (fizice, informationale si comunicationale) persoanelor cu dizabilitati;
-Nevoia respectarii principiilor egalitatii de sanse si de tratament egal intre femei si barbati;
promovarea participarii egale a femeilor si barbatilor in activitatea profesionala; promovarea

participarii active a femeii la luarea deciziilor; constientizarea persoanelor din GT cu privire la

modalitatile in care acestea pot fi discriminate si drepturile de care trebuie sa beneficieze;

-Egalitatea de sanse pe piata muncii, drepturile si obligatiile angajatilor conform legislatiei muncii si

drepturile de acces la formare profesionala.

Activitatiderulate de Expertul identificare, selectie, evidenta grup tinta si protectia datelor Pl in
cadrulsubactivitatii 1.2 ldentificarea, selectionarea sievidenta persoanelor din grupultinta

- Contactarea angajatorilor care au participat la Analiza nevoilor pentru punerea in leg5turi
cu angajalii lor;

- Publicarea de anunturi in presa scrisa si pe retelele de socializare (vor fi publicate datele de

contact pentru inscriere la S si P1, fiind permisa inscrierea persoanelor din Regiunile Vest si

Centru, dar si din alte regiuni cu respectarea regulilor privind eligibilitatea grupului tinta
din GSCS);

- lnformarea indirecta gi abordarea persoanelor care au legaturi gi colaboreazi cu

potenlialii candidali pentru grupul fintd, inm6narea de pliante;
- Tnt6lniridirectecu potenlialibeneficiari;
- Recrutareabeneficiarilor;

,,Angajati adaptabili .' -Hr"ll;llResiunile vest si centru"

Proiect cofinantat dln Fondul Social European in cadrul Axei prioritare P9

,,Consolidarea participirii populaliei in procesul de invltare pe tot parcurcul vietii pentru facilitarea tranziliilor 9i a mobilit5gii"
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Seleclia beneficiarilor

Recrutarea beneficiarilor:

Recrutarea beneficiarilor va fi realizata in baza completirii Anexei 13 - Formularul de inregistrare

individualS a participanlilor la operafiunile finanfate prin PEO/PolDS2O2L-2O27 5ia unuiset de

documente compus din: Angajament de respectare a cerinlelor proiectului, Acord utilizare date

personale, Declaratie pe propria rdspundere (apartenenta la categoriile de grup tinta vizat),

Declaralie privind evitarea dublei finan!5ri. De asemeni vor fi colectate actele personale( Bl/Cl,

certificat nagtere, certificat de casatorie (dacd este cazul), act studii in copie, documentuul care

dovedeste calitatea de angajat - adeverinld sau contract de munci).

Principiul egalitatii de sanse va fi respectat inca din etapa de recrutare a participantilor prin faptul

ca nu vor fi realizate discriminari indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie

sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare

HlV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu asemanator.

Activitatea de seleclie:
Selectarea grupului tinta va demara in prima luna de implementare a proiectului cand vor fi selectate

persoanele pentru primele grupe de curs (in special din randul angajatilor care si-au exprimat interesul

fata de reprezentantii S si P1). ldentificarea si selectionarea se va realiza in mai multe etape avand in

vedere numarul mare de persoane (602) sidurata de 36 de luni a proiectului.

Procesul de seleclie va avea la la baza principiultransparenleisiegalitaliide sanse, de gen si

nediscriminarii.
Pentru procesul de seleclie este eligibila orice persoana care indeplineste cumulativ condiliile

apartenentei la grupul tinta al proiectului. Prin intermediul acestei activitati vor fi selectate un numar

de 602 persoane (grupultinta al proiectului), din care:

L. 552 angajalicu minim ISCED 3

2. 50 persoane care ocupi pozilii de management;

Activitatea de motivare in scopul mentinerii grupuluifinti in proiect:

Vor fi derulate actiuni de motivare in vederea asigurarii unui nivel optim de interes pentru participarea

la activitatile proiectului si pentru a dezvolta cat mai eficient competentele profesionale ale

persoanelor din grupul tinta in vederea asigurarii unui nivel ridicat de competitivitate.
Mijloacele de motivare: flexibilizarea programului in functie de disponibilitatea participantilor,

comunicarea permanenta a programului, creare grupuri WhatsApp formate din experti si participanti,

grupuri de cursanti pentru fiecare grupa de curs, crearea conturilor pentru retele de socializare

(Facebook, Google + dar si Linkedin) pentru proiect la care sa aibe acces persoanele din grupul tinta.
,,Ansajati adaptabili ., *Hr"ll,rrillRegiunile Vest si centru"

,,conso,idarea participrrii ;Jlil,:iifi:j::lJij""il":i:::;:i:',T#lLilffili::i:Ji::],ffill t,.n.itiiror ei a mobi,iti1ii,,
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Localiile de desfdgurare a activitilii

Spaliile puse la dispozilie de catre CCIA CS (Lider) pi cele puse la dispozitie de CCI a judelului
Alba (P1);
Sediile angajatorilor (cu acceptul acestora).

NotS: Pentru fiecare membru al grupului tinta se va intocmi un Dosar lndividual Grup Tinta care va

contine acte personale si formularele menlionate la pct. Recrutarea beneficiarilor

Se va promova fata de toate persoanele inregistrate in grupul tinta tema nediscriminarii, se vor
prezenta modalitatile in care acestea pot fi discriminate si drepturile de care trebuie sa beneficieze, in

special drepturile si obligatiile angajatilor conform legislatiei muncii si drepturile de acces la formare

profesionala, activitatea de identificare si selectie bazandu-se in totalitate pe principiile

nediscriminarii.

Se va asigura aplicarea prevederilor GDPR si a legislatiei nationale pentru toate persoanele inregistrate
in grupultinta.

Rezultatele subactivitSlii 1.2: ldentificarea si selectionarea a minim 502 persoane din grupul tinta
pentru participarea la activitatile proiectului, aplicarea permanenta a principiului nediscriminarii in

identificare si selectie, promovarea temei catre grupul tinta; evidenta permanenta dosare 602
persoane inregistrate in grupul tinta.

Material realizat in cadrul proiectului "Angajati adaptobili si competitivi in Regiunile Vest si Centru"

tD378t22

intocmit,
Expert identificare, selectie, evidenta grup tinta si protectia datelor Pl
Drigan ]eicu losif

2.LO.2024

,,Angajati adaptabili si competitivi in Regiunile Vest si Centru"
Cod 318122

Proiect cofinantat din Fondul Social European in cadrul Axei prioritare P9

,,Consolidarea participSrii populafiei in procesul de invltare pe tot parcurcul vietii pentru facilitarea tranzitiilor 9i a mobilitSlii"
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